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1. Паспорт Программы развития МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» 

с.Новый-Шарой» Ачхой-Мартановского муниципального района». 
 

Назначение Программы -Создание данной программы направлено на 

адаптацию дошкольного образовательного 

учреждения к изменяющимся внешним 

условиям. 
- ней отражены тенденции изменений, 

охарактеризованы главные направления 

обновления содержания образования и 

организации воспитания, управление ДОУ на 

основе инновационных процессов. 
- На развитие потенциала ДОУ, повышение 

качества использования собственных ресурсов, 

поиск своих преимуществ. 
-Настоящая программа определяет концепцию 

развития ДОУ и основные направления 

деятельности по ее реализации. 
 

Проблема Основными ориентирами развития 

дошкольного образовательного учреждения в 

условиях реализации новой государственной 

образовательной политики являются: 
- создание условий для сохранения, 

приумножения культурных и духовных 

ценностей народов России и народа Чечни; 
- понимание зависимости изменения качества 

человеческого ресурса от изменения качества 

образования; 
- становление открытой, гибкой и доступной 

системы образования; 
- объективное ухудшение здоровья 

поступающих в детский сад детей, 

отрицательно сказывается на получении ими 

качественного образования; 
- недостаточная готовность и включенность 

родителей в управление качеством образования 

детей через общественно-государственные 
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формы управления; 
- необходимость интенсификации 

педагогического труда, повышение его 

качества и результативности педагогов к 

применению современных образовательных 

технологий. 

Сроки реализации программы Программа реализуется в период: 2017-2022 гг. 

Авторы Педагогический  коллектив  ДОУ. 

Название Программа развития муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения МБДОУ «Детский сад 

«Колокольчик» с.Новый-Шарой» Ачхой-
Мартановского муниципального района» на 

2017-2022 гг. 

Нормативные документы. 
 

При разработке Программы использовались: 
-   Конституция РФ;  
-   Конституция ЧР от 23.03.2003 г. 
-   Конвенция о правах ребенка 20.11.1989 г., 26 

января 1990 года началось подписание 

Конвенции.                            
-  Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 197-
ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001г).  
-  Закон РФ "Об образовании в Российской 

Федерации" № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.;   
-  Федеральный государственный образования 

утвержден приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 

17 октября 2013 г. № 1155  
-  Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 N 

1014 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным 

программам -  образовательным программам 

дошкольного образования". 
-  СанПиН 2.4.1.3049-13 № 26 от 15.05.2013 г. 
-  Устав МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» 

с.Новый-Шарой» Ачхой-Мартановский 

муниципального района 
-  Локальные акты, регламентирующие 

деятельность МБДОУ. 
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Цель  
 

Создание в детском саду системы 

интегративного образования, реализующего 

право каждого ребенка на качественное и 

доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического 

развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе. 
Повышение качества образования и 

воспитания в ДОУ через внедрение 

современных педагогических технологий, в 

том числе информационно-
коммуникационных. 

Задачи — забота о здоровье, эмоциональном 

благополучии и своевременном всестороннем 

развитии каждого ребенка; 
— сохранение качества воспитания и 

образования в ДОУ;  
—повышение эффективности использования 

средств информатизации в образовательном 

процессе; 
— совершенствование материально-
технического и программного обеспечения; 
—использования возможностей сетевого 

взаимодействия и интеграции в 

образовательном процессе; 
—освоение и внедрение новых технологий 

воспитания и образования дошкольников, через 

обновление развивающей образовательной 

среды ДОУ, способствующей самореализации 

ребенка в разных видах деятельности; 
— расширить связи с учреждениями–

партнерами. 
 

Финансовое обеспечение 

программы. 
 

Рациональное обеспечение бюджета. 

Ожидаемые результаты 

Программы  
-Внедрение информационных технологий в 

образовательный процесс позволит повысить 
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 предоставление образовательных услуг; 
-улучшение состояния здоровья детей 

способствует повышению качества их 

образования; 
-качество сформированных ключевых 

компетенций способствует успешному 

обучению ребенка в школе. 
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2.Введение 
      Актуальность корректировки программы развития ДОУ обусловлена 

изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-
экономической жизни страны. 
      Основными приоритетами развития общего образования в национальной 

образовательной инициативе названы: 
      1. Обновление образовательных стандартов. 
      2. Система поддержки талантливых детей и организации совместного 

образования детей в общеразвивающихся группах ДОУ. 
      3. Развитие воспитательного потенциала. 
      4. Здоровье дошкольников. 
      Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не 

только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях 

реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и 

развивающуюся систему. Основным результатом ее жизнедеятельности должно 

стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное 

образовательное учреждение становится мощным средством социализации 

личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование заботы 

образовательного учреждения. 
      Необходимость корректировки и введение данной программы, также 

обусловлена пересмотром содержания образования в ДОУ, разработкой и 

внедрением новых подходов и педагогических технологий. 
       Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что 

родители недостаточно информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи и 

по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причем 

степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и 

заинтересованности. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки 

зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, 

практические семинары, родительские собрания с открытыми показами 

мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе 

сотрудничества, примерно большая часть родителей хотели бы повысить степень 

своей компетенции в знаниях о своем ребенке; 50% - хотели бы больше узнать о 

воспитании ребенка в семье; другая половина заинтересована в усовершенствовании 

своих умений в области изучения личности ребенка и практики семейного 

воспитания. 
          Появление новой модели ДОУ связано как с желанием родителей поднять 
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уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные 

способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе 

образования. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, 

учитывались тенденции социальных преобразований города, запросы родителей, 

интересы детей, профессиональные возможности педагогов. 
Исходя из вышесказанного, МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» с.Новый-Шарой» 

Ачхой-Мартановского муниципального района», включает целевую программу, 

которая отражает приоритетное направление развития учреждения. В целом она 

носит инновационный характер и направлена на развитие, а не только 

функционирование образовательного учреждения. Отношение результатов 

деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о 

востребованности образовательной деятельности как показателе ее эффективности.  
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3. Информационная справка об учреждении:                                                                  

Общие сведения об учреждении и контингенте детей:                                            

МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» с. Новый-Шарой» Ачхой-Мартановского 

муниципального района», является неотъемлемой частью образовательной системы 

района. В своей деятельности детский сад руководствуется Уставом и 

нормативными документами органов управления образованием. Деятельность 

учреждения осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения 

законных прав всех субъектов образовательно-воспитательного процесса. 
            Этапы развития образовательного учреждения: 
    Детский сад «Колокольчик» функционирует в отдельно стоящем нежилом доме по 

адресу: ЧР, 366602 Ачхой-Мартановский район, с.Новый-Шарой, ул.Школьная №20. 
-Лицензия: серии 20 Л 02 № 0001418 выдана Министерством образования и науки 

Чеченской Республики от 20.03.2018 года, регистрационный номер 
 № 3046 срок действия-бессрочно. 
-Фактическая наполняемость: 77 детей. 
В детском саду функционирует:  
 Разновозрастная группа (вторая младшая 3-4 года)(средняя 4-5 лет) «Смешарики»;   
1. (5-6 лет) старшая группа «Лучики».  

Режим работы: 12 часовой, с 7.00 до 19.00 выходные дни – суббота, 

воскресение. Традиционные ежегодные мероприятия: День знаний, День Чеченской 

женщины, Праздник осени, День Матери, Дни здоровья, Новогодний праздник, 23 

февраля, 8 марта, День Победы, День Памяти и скорби, Выпуск детей в школу. 

Педагогический коллектив образовательного учреждения представляют: 7 педагогов 

укомплектовано штатами. 
        Образовательный ценз педагогов: 5педагогов имеют высшее образование, 

1педагог имеет незаконченное высшее, среднее специальное имеет -1 педагог. 
         Материально-техническая оснащенность образовательного процесса МБДОУ 

«Детский сад «Колокольчик» с. Новый-Шарой» Ачхой-Мартановского 

муниципального района, позволяет педагогам проводить образовательный процесс на 

должном уровне. 
                    4. Результаты образовательного процесса 
Результатом влияния методической работы на успешность образования можно 

считать следующие достижения детского сада: - укрепление и охрана здоровья 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D1%87%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D1%89%D0%B8%D0%BD%D1%8B
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D1%87%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D1%89%D0%B8%D0%BD%D1%8B
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детей совместными усилиями педагогического,   медицинского персонала и 

родителей; - создание в каждой группе психологической атмосферы для детей, 

совершенствование развивающей среды;                                                                                     

- использование традиционных и инновационных форм работы;                                               
- наполнение новым содержанием работы с родителями (беседы о разных 

программах, помощь в выборе школ, проведение совместных утренников, 

праздников, досугов).                                                                                                                              
- сохранение и преумножение контингента детей;                                                                       
- результативность подготовки детей к продолжению образования в школе 

обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива, 

внедрением современных образовательных технологий, использованием 

информационных технологий постоянной работой педагогического коллектива по 

обновлению содержания образования.                                           
 4.1. Основные способы достижения результатов образовательного процесса  
       В МБДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного 

процесса с детьми дошкольного возраста. 
       Планировка помещения МБДОУ и его оснащение организовано с учетом 

индивидуальных и возрастных особенностей развития воспитанников. Для каждой 

возрастной группы имеется все необходимое для полноценного функционирования 

помещения: раздевальная, группы, спальня, туалетная. В ДОУ идет процесс 

обогащения предметно-развивающей среды, создаваемой с учетом:                                                                                                                                            
-  динамичности, стабильности, гибкого зонирования, открытости-закрытости, учета 

возрастных различий, активности и творчества.  
       Для каждой группы предусмотрено наличие: жесткого инвентаря, технического 

оборудования (аудио аппаратура), дидактического материала. 
       Для проведения воспитательно-образовательной работы с детьми в МБДОУ 

созданы кабинеты: методический совмещенный с кабинетом заведующего, 

медицинский, а также  вспомогательные помещения. 
  Построение развивающей среды в МБДОУ основывается на принципах, 

направленных на создание благоприятных условий для реализации личностно-
ориентированного взаимодействия взрослого и ребенка, обеспечения личностного 

развития воспитанников.                                                          
 Организационно-педагогические условия воспитательно-

образовательного процесса, созданные в ДОУ, помогают в выборе оптимальных форм 

организации детской деятельности. Педагогический коллектив реализует свое право 

на выбор образовательных программ, успешно решая эту задачу с учетом социально-
экономических и национально-культурных условий. Воспитатели находятся в 

постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса.  
         За год существования ДОУ в коллективе сложились следующие традиции: 
- потребность в постоянном  совершенствовании; 
- нетрадиционное проведение методических мероприятий для педагогов; 
- совместное празднование торжественных дат.                                                                             

Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и 

предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. 
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Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы.  В 

ДОУ имеются: методический кабинет, объединенный с кабинетом заведующего. 

Участок детского сада озеленен, имеются детские площадки. Коллектив ДОУ, во 

главе с руководителем Махаури И.А. работает в контакте с другими детскими садами, 

детской поликлиникой, в ДОУ проводятся открытые ООД, консультации для 

воспитателей, советы педагогов.             
 
                                 

                                   Кадровые ресурсы 
Пол 

/возраст 
До 20 

лет 
С 20 до 

30 лет 
С 30 до 

40 лет 
С 40 до 

50 лет 
С 50 до 55 

лет 
Свыше 55 

лет 
Женский нет 5          0 1       1   0 

         Распределение педагогов по квалификационным категориям 
Звания педагогов 2018 

I-я категория - 
Высшая - 
Без категории                       - 
Звания Почетный работник - 
Почетная грамота Министерства 

образования 
- 

                    Организация образовательного процесса 
Программное обеспечение Основная Образовательная Программа, которая 

разработана на основе общеобразовательной программы дошкольного образования 

«От рождения до школы» соответствующей ФГОС, под редакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой  муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Колокольчик» с.Новый-Шарой» Ачхой-
Мартановского муниципального района» принята на заседании педагогического 

совета № 01 от 10.11.2017г.                                                                                                                                                       
Материально-техническая база                                                                                       

Детский сад функционирует с 2017 года, имеет полный комплект функционально 

пригодных групп, медицинский кабинет. 
 
      Оснащение информационным технологическим оборудованием 

ИТ – техника/сп Кол-во 
Компьютеры  2 

Принтер 3 в 1 
 
Детский сад подключен к сети Интернет, функционирует электронная почта 

mahayri.indira@yandex.kz 
 

mailto:mahayri.indira@yandex.kz
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5. Проблемно-аналитическая справка о состоянии образовательной 

деятельности МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» с.Новый-Шарой» Ачхой-
мартановского муниципального района.                                                                                     

В настоящее время МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» с.Новый-Шарой» Ачхой-
Мартановского муниципального района», представляет собой образовательное 

учреждение, реализующее образовательную программу, которая разработана на 

основе общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения 

до школы» соответствующей ФГОС, под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, 

М.А.Васильевой, представляющую собой синтез стратегии и технологии взрослых, 

заинтересованных в укреплении здоровья детей, их своевременном полноценном 

развитии, воспитании и образовании. 
                        Цель образовательной программы: 
- основной целью и желаемым результатом педагогического процесса является 

развитие гармоничной личности ребенка, готовой к самореализации через 

доступные ему виды деятельности;                                                                                              

- содержание учебно-воспитательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей 

за счет использования базовых программ. Педагогический процесс строится на 

принципах дифференциации и индивидуализации. Изучаются индивидуальные 

особенности детей (психофизические, эмоциональные, художественные, 

интеллектуальные), чтобы осуществлять обучение, воспитание и объединение детей 

по уровням развития, способностям и склонностям. Анализ работы педагогического 

коллектива ДОУ по развитию речи показал, что в процессе регулярного 

систематического проведения индивидуальных и фронтальных занятий, 

использование разнообразных методов и способов расширяются и углубляются 

знания об окружающем мире, происходит развитие связной речи. В целом уровень 

речевого развития стабилен, что подтверждают результаты диагностики. МБДОУ 

«Детский сад «Колокольчик» с. Новый-Шарой» Ачхой-Мартановского 

муниципального района» рассматривает себя как часть социальной системы 

общества и поэтому огромное внимание уделяется развитию творческих 

способностей детей. 
Необходимость разработки программы развития ДОУ на период 2017-2022  
года обусловлена важностью целей развития образования в Российской Федерации. 
         Стратегическая цель государственной политики в области образования 

повышение доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям 

общества и каждого гражданина остается неизменным на повестке дня. 
           Таким образом, проблему, стоящую перед ДОУ можно сформулировать как 

необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования и 

воспитания, существующей динамики инновационного развития за счет 

актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения. 
6.Концепция и стратегия развития дошкольного образовательного 
учреждения. 

Концепция основывается на праве каждого ребенка на получение 
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полноценного качественного образования в соответствии с его индивидуальными 

запросами и возможностями. Детский сад создаёт оптимальные условия для 

гармоничного развития интеллектуальной, эмоциональной, физической сфер 

личности путем единства обучения и воспитания. 
Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного 

учреждения, обеспечение индивидуализированного сопровождения каждого 

воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной 

реализации развития качеств и возможностей ребенка, что является актуальной 

задачей современной педагогики и психологии. 
Программа составлена на основе имеющихся условий и ресурсного 

обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений. 
Детский сад готовит воспитанников как к продолжению образования в школе, 

так и к применению полученных компетенций в жизни, в своей практической 

деятельности. 
   Исходя из вышесказанного, основной целью Программы развития является 

обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным 

потребностям инновационной экономики России. На основе  
повышения эффективности деятельности ДОУ по таким критериям как качество, 

инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. 
  Ценность инновационного характера современного ДОУ и Программы 

развития МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» с.Новый-Шарой» Ачхой-
Мартановского муниципального района» направлена на сохранение позитивных 

достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в 

том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно-
ориентированной модели, организации педагогического процесса, позволяющая 

ребенку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, 

развитие его социальных компетенций в условиях интеграции, усилий семьи и 

детского сада. 
  Вместе с тем инновационный характер преобразования означает 

исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, 

соответствие потребностям информационного общества в максимальном развитии 

способностей ребенка. 
  В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны 

стать сформированные у ребенка ключевые компетенции: 
- коммуникативная – умение общаться с целью быть понятным; 
- социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими; 
- информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» 

информацию, работать с разными формами информации; 
- продуктивная – умение планировать, доводить начатое доводить до конца, 

способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки); 
- нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по 

общепринятым нормам и правилам; 
- физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 
Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с 
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ценностью ребенка. 
Стремление построить образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает с одной 

стороны: 
- бережное отношение к ребенку (его здоровью, его интересам, его 

возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий 

для его развития в воспитательно-образовательном процессе и в системе 

дополнительного образования. 
Исходя из вышесказанного, концептуальными направлениями развития 

МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» с.Новый-Шарой» Ачхой-Мартановского 

муниципального района» служат: 
- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации 

проектной деятельн6ости; 
- использование средств информатизации в образовательном процессе, 

направленной на формирование ключевых компетенций дошкольников; 
- использование здоровьесберегающих технологий; 
- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 

детского сада, способствующей самореализации ребенка в разных видах 

деятельности; 
- построение дифференцированной модели повышения профессионального 

уровня педагогов; 
- укрепление материально- технической базы ДОУ. 
Руководствуясь Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», «Порядком организации 

осуществления образовательных программ дошкольного образования» 

утвержденнолго приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 30 августа 2013г. № 1014, «Конвецией о правах ребенка», стратегией 

развития дошкольного образования деятельность детского сада основывается на 

следующих принципах:                                                                           
 
 

1. гуманизации, предлагающей ориентацию взрослых на личность ребенка. 

При этом:                                                                                           
 - повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;                                               

- обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда;                                        

- радикальное изменение организации предметно-развивающей среды, жизненного 

пространства детского сада, с целью обеспечение свободной деятельности и 

творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа 

родителей;                                                                                                        - изменение 

содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции 

различных видов деятельности.                                                                           
 
2.  демократизации, предлагающей совместное участие воспитателей, 

специалистов, родителей в воспитании, развитии и образовании детей;                                          
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3. дифференциации и интеграции, предусматривает целостность и единство 

всех систем учебной деятельности и решении следующих задач:                                                

- психологическое и физическое здоровье ребенка;                                                                       

- формирование начал личности.                                                                                            
 
4. принцип развивающего обучения предполагает использование новых 

развивающих технологий образования и развития детей.                                                   
5. принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает 

разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и 

педагогической поддержки каждого ребенка.                                                  
6. принцип общего психологического пространства, через совместные игры, 

труд, беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания протекает как 

сотрудничество.                                                                                                                             
7. принцип активности, предполагает освоение ребенком программы через 

собственную деятельность под руководством взрослого.                                                                 
8. принцип культуросообразности, обеспечивает учет национальных ценностей и 

традиций в образовании, восполняет недостатки духовно-нравственного и 

эмоционального воспитания.                                                 Участниками реализации 

Программы развития МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» с.Новый-Шарой» 

Ачхой-Мартановского муниципального района», являются: воспитанники в возрасте 

от 2-х до 6 лет; педагоги, родители, представители разных образовательных и 

социальных структур.        Здоровый крепкий организм дошкольника, это значимый 

факт в развитии ребенка.                                                                                                                            
 
Аспекты Программы развития ДОУ: 

- оздоровление, укрепление организма ребенка и сохранение уровня его 

здоровья в условиях активного интеллектуального развития.  
           В этой связи необходимо: 

- внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать 

индивидуальные образовательные программы, учитывая специфические 

особенности развития каждого ребенка, его индивидуальные показатели, 

рекомендации врачей; 
- использовать такие методы закаливания и профилактики простудных 

заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости; 
- проводить работу с родителями по формированию культуры здорового 

образа жизни. 
В основу реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад 

«Колокольчик» с.Новый-Шарой» Ачхой-Мартановского муниципального района» 

положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение 

стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по 

отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых 

представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на 

решение проблем данной сферы образовательной деятельности.  Исходя из 
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вышесказанного, следующим аспектом Программы развития МБДОУ «Детский сад 

«Колокольчик» с.Новый-Шарой» Ачхой-Мартановского муниципального района», 

является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной 

ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной 

деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим 

мониторингом. 
Как мы уже отмечали ранее, главная направленность работы детского сада и 

родителей ребенка-содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая 

осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем 

собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребенка зависит от 

взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим 

сотрудничеством. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем воспитания и 

образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия 

(консультации, родительские собрания). В последнее время необходимо так 

разнообразить работу с родителями: 
- организовывать встречу со специалистами; 
- совместные мероприятия, при которых родитель встал бы в позицию 

активного участника этих встреч. 
Таким образом, цель разработки данной Программы развития ДОУ 

заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного 

процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему 

развитию ребенка на протяжении всего пребывания в детском саду. 
 
7.Система целесообразных мер и форм в МБДОУ «Детский сад    

«Колокольчик» с.Новый-Шарой» Ачхой-Мартановского муниципального 

района» на 5 лет. 
 

Направления 

развития 
Мероприятия по реализации 

программы 
Сроки Ответственные 

Создание условий 

для дальнейшего 

развития МБДОУ 

«Детский сад 

«Колокольчик» 

с.Новый-Шарой» 

-укрепление материально-
технической базы: 
-ежегодный косметический 

ремонт помещений ДОУ; 
-обогащение предметно-
развивающей среды в группах; 
-обновление компьютерной 

техники); 
-косметический ремонт и 

обновление на участках 

детского сада; 
-приобретение 

дидактического, наглядного 

материала и игрушек. 

Ежегодно 
 
 
Ежегодно 
 
 
Ежегодно 
 
 
2017 г. 
 
Ежегодно 
2017-2022 
гг. 

Заведующий 
Зам.по АХЧ. 
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Повышение 

профессиональной 

компетентности 

-аттестация педагогических 

работников ДОУ на 

соответствие занимаемой 

должности ФГОС ДО; 
 
 
 
-повышение квалификации 

педагогических работников; 
-обобщение педагогического 

опыта педагогических 

работников; 
-изучение нормативно-
правовой, методической 

документации; 
-осуществление творческого 

подхода к использованию 

программ, разработке занятий 

и дидактических игр;  
подбор и адаптация методик 

по дошкольному воспитанию и 

образованию; 
-внедрение метода 

педагогических проектов в 

воспитательно-
образовательной работе; 
-участие педагогов в 

выставках, семинарах, 

конкурсах, методических 

объединениях. 

2019 – 
2022 г. 
 
 
 
 
 
2017-2022 
гг. 
Постоянно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Постоянно 
 
 
 
 
Постоянно 
 
 

Заведующий 
Педагог и 

воспитатели 

ДОУ 

Осуществление 

целостного 

подхода к 

оздоровлению и 

укреплению 

здоровья 

воспитанников 

-внедрение новых 

здоровьесберегающих 

технологий; 
-проведение 

профилактических осмотров и 

антропометрических 

измерений; 
-улучшение качества питания, 

контроль над организацией 

питания; 
-контроль за проведением 

2017-  2022 
гг. 
 
 
 
 
 
 
По плану 

медсестры 
   

Заведующий 
Педагоги ДОУ 
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оздоровительных 

мероприятий; 
-проведение утренней 

гимнастики и гимнастики 

после сна; 
-динамических 

физкультминуток, 

дыхательной гимнастики; 
-подбор интересных 

материалов и оформление 

информационных стендов для 

родителей в группах: «Будем 

здоровы», «Для вас родители». 

Постоянно 
 
 
 
Постоянно 
 
 
 
 
 
 
постоянно 
 
 

Осуществление 

тесного 

взаимодействия с 

родителями 

воспитанников для 

повышения 

психолого-
педагогической 

культуры, 

компетентности и 

участия семьи в 

жизни МБДОУ 

«Детский сад 

«Колокольчик» с 

Новый-Шарой» 

-проведение систематической 

работы по выявлению 

запросов родителей о 

содержании и качества 

дошкольного образования в 

ДОУ. 
-привлечение родителей и 

детей к участию в 

современных мероприятиях; 
-информирование родителей 

через сайт ДОУ; 
-консультации воспитателей 

для родителей воспитанников, 

посещающих детский сад 

«Колокольчик». 

2017 – 
2022 гг. 

Заведующий 
Педагоги ДОУ 

Социальное 

партнерство 
Осуществление 

преемственности образования 

между «Детский сад 

«Колокольчик» с.Новый-
Шарой» и «МБОУ CОШ» 

с.Новый-Шарой» для 

подготовки и успешной 

адаптации детей к обучению в 

школе: 
-посещение занятий в детском 

саду; 
-экскурсии в библиотеку. 

2017- 
2022 гг. 
В 

соответстви

и с годовым 

планом 

ДОУ. 
 
 
 
 
ежегодно 

Заведующий 
Воспитатели 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Учителя 

начальных 

классов школы. 
ст.воспитатель, 
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Воспитатели. 
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